Commune de COULANGES-LES-NEVERS

Département de la Niévre

2023/0065

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Ressources humaines

Création de contrats d’engagement éducatif

L’an deux mil vingt-trois, le dix octobre & dix-huit heures et trente minutes

Le Conseil Municipal de la Commune de Coulanges-lés-Nevers diiment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire 3 la salle du Conseil Municipal, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Julien

JOUHANNEAU, Maire.

Secrétaires de séance : Philippe GLORIEUX et Maxime GRUYER

Date de convocation du conseil : 3 octobre 2023 .

_Nombre de conseillers en exercice : 27

Présents :

Julien JOUHANNEAU, Philippe BRUNET, Roland CORDE, Pierre-Henri
COTTARD, Michel DAGUIN, Sylvie FAVERIAL, Jérébme FOCH, Philippe
GLORIEUX, Maxime GRUYER, Maud GUYOT, jréne LAVEAU, Fanny LEGUE,
Pascaline LOQUET, Jacques PINAULT, Céline PRESTAT, Elisabeth RAY,
Martine RENAULT, Isabelle RIVAILLON, Jean-Claude ROUMIER, Michele

THOMAS - -

Absents_e_xcusé_s_:_

Emmanuel BOUDET - Charles GARNIER B

Procurations :

Votants : 25
Suffrages exprimés : 25

' Présznts : ?:O_ ﬁ’our 125

Emilie BAUDIN représentée par Jean-Claude ROUMIER
Gérard BRUNET représenté par Sylvie FAVERIAL
Matthieu GABET représenté par Jacques PINAULT
Bruno GEMZA représenté par Julien JOUHANNEAU
Evelyne NAVARRE représentée par Philippe BRUNET B |
| Contre : 0 Abstention : 0 |

| .

Monsieur le Maire expose que I'article L.432-1 du Code de I'action sociale et des familles - CASF prévoit
que « la participation occasionnelle [..] d’une personne physique a des fonctions d’animation ou de
direction d’un accueil collectif de mineurs a caractére éducatif organisé 2 'occasion de vacances scolaires,
de congés professionnels ou de loisirs, [...] est qualifiée d’engagement éducatif ».

sur ce fondement, les collectivités territoriales et leurs établissements publics peuvent recruter une
personne physique sous contrat d'engagement éducatif pour exercer des fonctions de direction ou
d’animation au sein des accueils collectifs de mineurs agréés dont elles ont la responsabilité.

Un accueil collectif de mineurs est un accueil d’au minimum 7 enfants et/ou jeunes agés de moins de 18
ans organisé par toute collectivité territoriale ou établissement public qui entre dans I'une des catégories

mentionnées a I'article R.227-1 du CASF :
4 Les accueils avec hébergement, notamment ceux précédemment dénommés centre de vacances

ou colonie de vacances,

4 Les accueils sans hébergement, notamment ceux précédemment dénommés centre de loisirs ou

centre aéré, qui incluent I

accueil de loisirs périscolaires (jours de la semaine, mercredi inclus) et

extrascolaire (samedi, dimanche et vacances scolaires) et les accueils de jeunes agés de 14 ans et plus.
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4 I'accueil de scoutisme, organisé par une association dont I'objet est la pratique du scoutisme et
bénéficiant d’'un agrément national « jeunesse et d’éducation populaire » délivré par le ministre chargé de
la jeunesse

Toutefois, les fonctions occupées par les agents recrutés sous contrat d’engagement éducatif ne constituent
pas un emploi permanent. Elles répondent a des besoins temporaires et saisonniers. De ce fait, la collectivité
territoriale ou I'établissement ne peut engager sous ce type de contrat une personne qui intervient au sein
des accueils de loisirs périscolaires (article D.432-1 du CASF).

Les conditions d’accés a ces contrats sont identiques a celles exigées pour un contrat de droit public (ex :
aptitude physique). Toutefois, la particularité de ces emplois exige que les candidats satisfassent aux
conditions de diplémes nécessaires a I'exercice d’'une activité d’animation, de vaccination et d’absence de
mention au fichier judiciaire automatisé des auteurs d’infractions sexuelles ou violentes).

Le contrat d’engagement éducatif comporte des éléments obligatoires mentionnés a l'article D. 773-2-4 du
code du travail. Cependant, les dispositions relatives a la durée légale de travail ne s'appliquent pas de
maniére intégrale a un contrat d’engagement éducatif. Celui-ci est soumis a un régime dérogatoire
permettant de tenir compte des besoins de Iactivité (article L.432-2 du CASF). Ainsi, le salarié bénéficie
d'une période de repos quotidien fixée a 11 heures consécutives minimum par période de 24 heures. Ce
repos peut toutefois étre soit supprimé, soit réduit dans la limite de 8 heures par jour. Ces temps de repos
sont reportés a l'issue d’'une période de référence maximale de 21 jours. Lorsqu’il bénéficie de sa période de
repos compensateur, le salarié n’est plus a la disposition de son employeur mais en contrepartie, 'employeur
n’est pas tenu de rémunérer I'animateur pour cette période.

Par ailleurs, les dispositions relatives au SMIC et a la rémunération mensuelle minimale sont exclues (article
L.432-2. 3° du CASF). La rémunération de l'agent contractuel ne peut étre inférieure a 2,20 fois le montant
du SMIC horaire. Le salaire est versé mensuellement. Ce montant étant un minimum, I'employeur peut
librement fixer par délibération une rémunération supérieure (articles L.432-3 et D.432-2 du CASF).

Enfin, I'article D. 432-2 du CASF dispose que « lorsque les fonctions exercées supposent une présence continue
aupres des publics accueillis, la nourriture et I'hébergement sont intégralement a la charge de l'organisateur
de l'accueil et ne peuvent en aucun cas étre considérés comme des avantages en nature».

Le contrat d’engagement éducatif constitue donc un outil souple et attractif de recrutement et de gestion
des animateurs et directeurs d'accueils collectifs de mineurs qui permet de s’adapter aux flux d’inscriptions
et aux conditions de travail spécifiques liées a I'encadrement de mineurs.

Vu le Code général des coliectivités territoriales, notamment ses articles L.1111-1, L.1111-2

Vu le Code de I'action sociale et des familles, notamment I'article L.432-1 a L.432-6 et D.432-1 a D.432-9,

Vu le Code de la sécurité sociale, notamment son article 1..921-2-1,

Vu la loi n°82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et libertés des communes, des départements
et des régions, notamment son article 1,

Vu la loi n°2014-40 du 20 janvier 2014, notamment son article 51

Vu la circulaire n® DJEPVA/ DJEPVAA3/ DGT/ 2012/230 du 11 juin 2012 relative aux conditions de mise en
ceuvre du repos compensateur équivalent au repos quotidien pour les titulaires d’un CEE
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, a Funanimité, décide de :

créer 2 emplois non permanents destinés aux recrutements sous contrats d’engagement

éducatif, pour les périodes suivantes :
» vacances de Toussaint 2023
s vacances de Noél 2023
»  vacances d’hiver 2024
= vacances de printemps 2024
fixer les rémunérations comme suit

»  Titulaire BAFA : 80 € bruts par jour
= Stagiaire BAFA : 70 € bruts par jour
= Sans formation : 55 € bruts par jour

autoriser Monsieur le Maire a signer les contrats d’engagement éducatif correspondant

aux emplois créés ;
autoriser Monsieur le Maire & prendre toutes les mesures nécessaires a lexécution de la

présente délibération.

Les crédits sont inscrits au budget 2023 et seront inscrits au budget 2024,

Le Maire,
Julien JOUHANNEAU
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