Commune de COULANGES-LES-NEVERS

Département de la Niévre
EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

Ressources humaines
Prime de pouvoir d’achat exceptionnelle

2023/0090

L’an deux mil vingt-trois, le dix-neuf décembre a dix-huit heures et trente minutes

Le Conseil Municipal de la Commune de Coulanges-lés-Nevers diment convoqué, s’est réuni en session
ordinaire a la salle du Conseil Municipal, a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Julien JOUHANNEAU,

Maire.

Secrétaires de séance : Jacques PINAULT et Elisabeth RAY
Date de convocation du conseil : 13 décembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 27

Présents : 21 ; Julien JOUHANNEAU, Emmanuel BOUDET, Gérard BRUNET, Philippe
BRUNET, Roland CORDE, Pierre-Henri COTTARD, Michel DAGUIN, Sylvie
FAVERIAL, Jérébme FOCH, Matthieu GABET, Bruno GEMZA, Philippe
GLORIEUX, Maxime GRUYER, Fanny LEGUE, Pascaline LOQUET, Jacques
PINAULT, Elisabeth RAY, Martine RENAULT, Isabelle RIVAILLON, Jean-
Claude ROUMIER, Michele THOMAS

Absents excusés : 2 Charles GARNIER - Iréne LAVEAU

Procurations : 4 Emilie BAUDIN représentée par Matthieu GABET
Maud GUYQOT représentée par Maxime GRUYER
Evelyne NAVARRE représentée par Philippe BRUNET
Céline PRESTAT représentée par Julien JOUHANNEAU

Présents : 21 Pour: 25 Contre : 0 I Abstention : 0

Votants : 25 '

 Suffrages exprimés : 25

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,
Vu le Code Général de la Fonction Publique, et notamment I'article L712-1,
Vu le décret n°2023-1006 du 31 octobre 2023 portant création d’une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle
pour certains agents publics de la Fonction Publique Territoriale,
Vu l'avis préalable du Comité Social Territorial en date du 27/11/2023,
Considérant que les employeurs territoriaux ont la possibilité d’instaurer, au bénéfice de certains agents
publics, une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire,
Considérant que I'employeur territorial qui verse, le cas échéant, cette prime est celui qui emploie et
rémunére I'agent au 30 juin 2023,
Considérant que le montant de cette prime est réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée
d’emploi sur la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023
Considérant que les agents suivants sont exclus du bénéfice de cette prime :
- Les agents n’ayant pas la qualité d’agents publics, par exemple : agents contractuels de droit privé,
apprentis, vacataires ;
- Les agents publics non rémunérés au 30 juin 2023, par exemple : les agents publics en congé parental
ou en disponibilité a cette date ;
- Les agents publics éligibles, en qualité de salariés, a la prime de partage de la valeur en application
de I'article 1¢" de la loi n°2022-1158 du 16 aoiit 2022 portant mesures d'urgence pour la protection
du pouvoir d'achat ;
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- Les éleves et étudiants en formation en milieu professionnel ou en stage avec lesquels les
employeurs territoriaux sont liés par une convention de stage dans les conditions prévues
au deuxiéme alinéa de l'article L124-1 du Code de I'éducation ;

- Les agents publics ayant percgu la prime de pouvoir d’achat exceptionnelle des agents civils
de la Fonction Publique de I'Etat, de la Fonction Publique Hospitaliére et des militaires ;

Le Conseil Municipal, apreés en avoir délibéré, a Punanimité, décide :

D’instaurer une prime de pouvoir d’achat exceptionnelle forfaitaire au bénéfice des agents
publics suivants :
o Les agents stagiaires, titulaires et contractuels de droit public
remplissant les 3 conditions cumulatives ci-apres :

1. Avoir été nommés ou recrutés par un employeur territorial a une date d’effet antérieure au
1¥ janvier 2023 ;

2. Etre employés et rémunérés par un employeur territorial au 30 juin 2023 ;

3. Avoir percu une rémunération brute telle que définie aux articles 3 et 6 du décret n°2023-
1006 susvisé, inférieure ou égale a 39 000 euros au titre de la période courant du 1* juillet 2022 au
30 juin 2023

Pour les fonctionnaires titulaires d’une autre Fonction Publique en détachement au sein de la
Fonction Publique Territoriale, ces conditions sont examinées en tenant compte de I'ancienneté
acquise dans I'ensemble de la Fonction Publique.

Cas particuliers :

I- Lorsque 'agent n'a pas été employé et rémunéré pendant la totalité de la période de référence,
le montant de la rémunération brute est divisé par le nombre de mois rémunérés sur cette méme
période puis multiplié par douze pour déterminer la rémunération brute.

lI-Lorsque plusieurs employeurs publics ont successivement employé et rémunéré l'agent au cours
de la période de référence, la rémunération prise en compte est celle versée par la collectivité,
I'établissement ou le groupement qui emploie et rémunére I'agent au 30 juin 2023, corrigée selon
les modalités prévues au I- ci-dessus pour correspondre a une année pleine.

lli-Lorsque plusieurs employeurs publics emploient et rémunérent simultanément |'agent au 30
juin 2023, la rémunération prise en compte est celle versée par chaque collectivité, établissement
ou groupement corrigée selon les modalités prévues au I- pour correspondre a une année pleine.

- De fixer ainsi, pour chague niveau de rémunération défini par le baréme réglementaire, le
montant de cette prime {soit 50% du montant maximal fixé par les textes):

Rémunération brute percue Montant forfaitaire de
du 1% juillet 2022 au 30 juin 2023 - la prime de pouvoir d’achat
| Inférieure ou égale 3 23 700 € _ 400 €
| Supérieure a 23 700 € et inférieure ou égale & 27 300 € 350 €
Supérieure a 27 300 € et inférieure ou égale 3 29 160 € 300 € o
Supérieure a 29 160 £ et inférieure ou égale a 30 840 € 250 €
Supérieure a 30 840 € et inférieure ou égale a 32 280 € 200 € ]
Supérieure a 32 280 € et inférieure ou égale 33 600€ | 175 €
Supérieure a 33 600 € et inférieure ou égale a 39 000 € 150 €

Le montant de Ia prime sera réduit a proportion de la quotité de travail et de la durée d'emploi sur
la période du 1* juillet 2022 au 30 juin 2023.
De dire que cette prime sera versée en une seule fois, au mois de janvier 2024, avant le 30 juin 2024.
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De préciser que I'attribution de la prime exceptionnelle a chaque agent fera I'objet d’un arrété individuel
conformément aux modalités d’attribution définies par la présente délibération.

D’inscrire les crédits nécessaires au budget primitif 2024.

D’autoriser Monsieur le Maire 3 mandater les dépenses nécessaires au versement de ladite prime.

Le Maire,
Julien JOUHANNEAU
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